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An der Fachhochschule Erfurt ist an der Fakultat Angewandte Sozialwissenschaften fur die
Studiengange "BA Bildung und Erziehung von Kindern", "BA Padagogik der Kindheit", "BA Soziale
Arbeit"”, "MA Beratung und Intervention” und ,,MA Internationale Soziale Arbeit* zum Wintersemester
2017/18 zu besetzen:

Professur "Diversitat und Interkulturelle Soziale Arbeit"
(1 ganze Stelle, Besoldungsgruppe W 2, Kennziffer S 38)

Die Stelle steht unbefristet zur Verfigung. Bei der ersten Berufung in ein Professorenamt erfolgt die
Beschéaftigung grundsatzlich auf Zeit befristet fur drei Jahre. Ausnahmen hiervon und das Verfahren
zur Umwandlung des Beamtenverhaltnisses auf Zeit in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
entnehmen Sie bitte § 79 Abs. 2 und 3 Thiringer Hochschulgesetz (ThiurHG).

Die Inhaberin / der Inhaber der Stelle vertritt das Fachgebiet in Lehre und Forschung insbesondere
mit nachfolgenden inhaltlichen Schwerpunkten:

e Interkulturelle PAdagogik
e Flichtlingssozialarbeit
e Diversity und Gender

Voraussetzungen:

e Hochschulabschluss in Sozialer Arbeit, Sozial- oder Erziehungswissenschaften

e Promotion Sozial- oder Erziehungswissenschaften

e Berufserfahrungen in Arbeitsfeldern interkultureller Sozialer Arbeit, Flichtlingssozialarbeit und
sozialer Ausgrenzung

Die Bereitschaft zur Konzeption und Durchfiihrung von englischsprachiger und interdisziplinarer
Lehre und Forschung, zur internationalen Zusammenarbeit, aktiven Beteiligung in der
Selbstverwaltung sowie die Erfullung weiterer Aufgaben nach 8 76 ThirHG werden erwartet. Die
allgemeinen Voraussetzungen fur eine Berufung ergeben sich aus § 77 ThirHG.

Allgemeine Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren
gemal § 76 Thiuringer Hochschulgesetz Professoren

(1) Die Professoren nehmen die ihrer Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in Wissenschaft und
Kunst, Forschung und Lehre sowie Weiterbildung selbstandig wahr; im Bereich der Hochschulmedizin
nehmen sie auch Aufgaben in der Krankenversorgung wahr. Die Professoren sind zu einer inhaltlich
und didaktisch qualitatsgerechten Lehre auf der Grundlage der zur Sicherung des Lehrangebots
gefassten Beschlisse der Hochschulorgane verpflichtet. Sie haben Lehrveranstaltungen ihrer Facher
in allen Studiengangen und in der Weiterbildung im Rahmen der fir ihr Dienstverhaltnis geltenden
Regelungen abzuhalten und Lehrveranstaltungen zu ibernehmen, die ihrem Berufungsgebiet
verwandt sind. In der Vorlesungszeit haben die Lehrverpflichtungen grundséatzlich Vorrang vor
anderen dienstlichen Aufgaben. In den Lehrveranstaltungen kénnen Professoren sich nur aus
zwingenden Griunden vertreten lassen; die Vertretung bedarf der Genehmigung des Dekans.

(2) Zu den Aufgaben der Professoren gehdren auch
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1. Aufgaben im Rahmen des Wissens- und Technologietransfers,

2. die Ubernahme von Forschungsprojekten oder kiinstlerischen Vorhaben der Hochschule oder
der Mitwirkung an diesen,

3. die Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule einschlie3lich der Selbstverwaltung,

4. die Mitwirkung an der Abnahme von Prufungen einschlief3lich staatlicher und kirchlicher
Prufungen,

5. die Férderung der Studierenden durch Beteiligung an Tutorenprogrammen,
Mentorenprogrammen und an der Studienberatung,

6. die Teilnahme an Promotions-, Habilitations- und Berufungsverfahren,

7. die Forderung der fachlichen und didaktischen Qualifizierung der ihnen zugeordneten
Mitarbeiter,

8. die Betreuung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses,

9. die Beteiligung an Aufgaben der Studienreform,

10. die Erstattung von dienstlich veranlassten Gutachten in ihren Fachern einschlie3lich der hierfur
erforderlichen Untersuchungen ohne besondere Vergitung; hierunter sind insbesondere
Gutachten gegeniiber der eigenen Hochschule sowie Gutachten in Berufungsverfahren zu
verstehen,

11. die Ubernahme von Lehrveranstaltungen an anderen Hochschulen des Landes und

12. die Mitwirkung an Eignungsfeststellungs- und Auswahlverfahren beim Hochschulzugang und
bei der Zulassung von Studienbewerbern.

(3) Bei der Festlegung des Umfangs der Lehrverpflichtung muss jedem Professor die Zeit belassen
werden, die fur seine Ubrigen Dienstaufgaben, insbesondere flr wissenschaftliche oder kiinstlerische
Arbeiten erforderlich ist.

(4) Auf Antrag des Hochschullehrers kann der Leiter der Hochschule die Wahrnehmung von
Aufgaben in Einrichtungen der Uberregionalen Wissenschaftsforderung zur dienstlichen Aufgabe
erklaren, wenn dies mit der Erfullung der Gbrigen Aufgaben des Hochschullehrers vereinbar ist.

(5) Die ndhere Ausgestaltung des Dienstverhaltnisses ergibt sich aus den Abséatzen 1 bis 4, der
Funktionsbeschreibung der Stelle sowie gegebenenfalls den Kooperationsvertragen zwischen
Hochschulen oder Hochschulen und sonstigen Einrichtungen nach 8 5 Abs. 7; sie wird in dem
Einweisungserlass des Ministeriums festgelegt. Die Festlegung steht unter dem Vorbehalt einer
Uberpriifung in angemessenen Abstéanden.

geman § 77 Abs. 1Thuringer Hochschulgesetz:

Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium

2. padagogische Eignung

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch eine qualifizierte
Promotion nachgewiesen wird, oder besondere Befahigung zu kinstlerischer Arbeit und

4. darlber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle

a) zusatzliche wissenschaftliche oder zusétzliche kiunstlerische Leistungen
oder

b) besondere Leistungen bei der Anerkennung oder Entwicklung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens
funfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre auf3erhalb des
Hochschulbereichs ausgetbt worden sein muissen.

entsprechend § 79 Thuringer Hochschulgesetz "Dienstrechtliche Stellung der Professoren” gilt fur
diese Stelle:
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(1) Professoren werden, soweit sie in das Beamtenverhaltnis berufen werdn, zum Beamten auf Zeit
oder auf Lebenszeit vom fur das Hochschulwesen zustédndigen Ministerium ernannt. Professoren
kénnen auch als Angestellte befristet oder unbefristet beschaftigt werden. Die Dauer des
Beamtenverhaltnisses auf Zeit oder des befristeten Angestelltenverhaltnisses betragt hochstens
sechs Jahre.

(2) Bei der ersten Berufung in ein Professorenamt soll die Beschéftigung in der Regel in einem
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder in einem befristeten Angestelltenverhaltnis von mindestens drei
Jahren Dauer erfolgen. Ausnahmen von Satz 1 sind insbesondere dann maoglich, wenn geeignete
Bewerber aus dem Ausland oder aus dem Bereich auRerhalb der Hochschulen fiir ein Professorenamt
sonst nicht gewonnen werden kénnen.

(3) Die Umwandlung eines Beamtenverhaltnisses auf Zeit in ein Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit ist
auf Antrag der zustandigen Organisationseinheit der Hochschule ohne erneute Ausschreibung
maoglich. Uber den Antrag entscheidet der Leiter der Hochschule. Die Ernennung erfolgt durch den
far das Hochschulwesen zustédndigen Minister. Dem Antrag nach Satz 1 sind eine gutachterliche
Stellungnahme zur fachlichen, padagogischen und persénlichen Eignung des betroffenen Professors
beizufligen. 8 24 Abs. 6 Satz 1 (Sondervotum) und 8§ 78 Abs. 1 Satz 1 gelten entsprechend. Die
Satze 1 bis 3 gelten entsprechend im Fall der Umwandlung eines befristeten
Angestelltenverhaltnisses in ein unbefristetes.

(4) Professoren im Beamtenverhaltnis auf Zeit und im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit kann auf
Antrag Teilzeitbeschéaftigung bewilligt werden, insbesondere wenn dadurch die Verbindung zur Praxis
aufrecht erhalten oder wiederhergestellt werden soll und keine dienstlichen Belange entgegenstehen.
Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 kann auch weniger als die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit
eines hauptamtlichen Professors betragen; in diesem Fall soll sie zwo6If Jahre nicht Uberschreiten. Fur
eine Teilzeitbeschaftigung nach den S&tzen 1 und 2 finden § 67 Abs. 2 und Satz 3 und 4 sowie § 76
Abs. 2 des Thuringer Beamtengesetzes keine Anwendung, jedoch darf der Umfang einer oder
mehrerer Nebentatigkeiten den Umfang der Teilzeitbeschaftigung nicht Gbersteigen und der
Gesamtumfang der Beschéaftigung im Beamtenverhaltnis und in Nebentétigkeit darf bei einem
teilzeitbeschaftigten Professor nicht héher sein als bei einem vollzeitbeschaftigten Professor.

Die Fachhochschule Erfurt ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Lehre und Forschung zu erhdéhen
und fordert daher Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

Die Bewerbungsunterlagen sind in Kopie einzureichen. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens
werden die Unterlagen nicht berlcksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewilinschter
Rucksendung bitten wir um Beilage eines ausreichend frankierten Rickumschlags. Durch die
Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Die Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer bis zum
10.10.2016 an:

Rektor der Fachhochschule Erfurt
Altonaer Stralie 25

Postfach 45 01 55

99051 Erfurt

E-Mail: rektorat@fh-erfurt.de
http://www.fh-erfurt.de
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